Reglamento para el procedimiento y tramite de vacaciones de los
empleados sindicalizados y de confianza de la Junta Municipal de Agua y
Saneamiento de Chihuahua.

CAPITULO |
Antecedentes

Con frecuencia durante periodos de alta demanda vacacional como la semana
santa, julio, agosto y diciembre la mayoria de los empleados desean salir en las
mismas fechas, siendo esto imposible, ya que es necesario contar con el personal
suficiente para enfrentar las necesidades de este Organismo Operador, es por ello
que es indispensable que este Organismo cuente con un procedimiento
administrativo que permita la celeridad del tramite y con esto se produzca un
mayor control al otorgamiento de vacaciones del personal sindicalizado y de
confianza de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Chihuahua.

DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo del Reglamento

Articulo 1° El presente Reglamento tiene como objeto regular el procedimiento y
tramite de vacaciones del personal de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento
de Chihuahua, de acuerdo con la clausula 31del Contrato Colectivo.

Articulo 2° El personal directivo Presidencia, Direcciones, Subdireccion y Jefes de
Departamentos, respectivamente son los Unicos facultados para autorizar
vacaciones y permisos, por los que se les solicita que hagan del conocimiento de
todo el personal a su cargo, no sindicalizado y sindicalizado, el contenido del
presente instructivo.

Glosario de Términos

Articulo 3°. Para efectos del presente Ordenamiento, se entendera por:

LEY.- La Ley Federal del TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO.- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por una
parte la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Chihuahua, representada por
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su presidente y por otra parte el Sindicato de Empleados y Trabajadores al
Servicio de Agua y Saneamiento de Chihuahua, “BENITO JUAREZ”, C.T.M.

REGLAMENTO.- El Presente Reglamento.

JUNTA MUNICIPAL U ORGANISMO OPERADOR.- La Junta Municipal de Agua y
Saneamiento de Chihuahua, que presta el servicio de agua potable, alcantarillado,
drenaje, descargas y saneamiento en la localidad donde se aplica la presente
reglamentacion.

EMPLEADO.- Personal Sindicalizado y de Confianza.

TEMPORADA ALTA.- Periodo de alta demanda de solicitud de vacaciones, por
ejemplo Semana Santa, julio, agosto, y diciembre.

INFRACCION.- Toda accion cometida con por el empleado con la que entorpezca
o contrarie el procedimiento y tramite que lleva a cabo el ORGANISMO
OPERADOR para el otorgamiento de vacaciones.

SANCION.- Medida administrativa o econémica de caracter correctivo, que aplica
el ORGANISMO OPERADOR, con el fin de mantener el orden y armonia del
proceso y trdmite de vacaciones de los empleados.

Articulo 4°.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia
obligatoria para los empleados de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de
Chihuahua, asi como al diverso personal que la integra.

Articulo 5°.- La aplicacién de este reglamento corresponde a la Junta Municipal
de Agua y Saneamiento de Chihuahua, dentro de su competencia, a través de los
funcionarios que lo integran como lo es el Presidente, Direccion Administrativa,
Tesorero, Direccion Comercial, Direccion Técnica, y diversos Departamentos de
este ORGANISMO OPERADOR.

Articulo 6°.- Las vacaciones Unicamente podran ser disfrutadas por el empleado
gue haya generado dicho derecho.

Articulo 7°.- Se concedera dias a cuenta de vacaciones, Unicamente cuando se
trate de algun asunto urgente que atender, es decir ningin empleado podra
disfrutar de dias a cuenta de vacaciones que aun no haya generado, ya sea
porque es de reciente ingreso o porque ya fueron utilizados todos los periodos
vacacionales que haya generado con anterioridad, a menos que se trate de una
emergencia a criterio de su jefe inmediato y asi sea autorizado por el mismo.

Articulo 8°.- En caso de que un empleado requiera ausentarse de sus labores y
no haya generado el derecho a dias de vacaciones podra solicitar permiso sin
goce de sueldo tal y como lo establece la clausula 45 inciso b) del Contrato
Colectivo.

Articulo 9°.- En el inciso d) de la clausula 31 del Contrato Colectivo se establece
gue Las vacaciones seran divididas en dos periodos durante el afio, lo anterior no
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implica que forzosamente el empleado debera salir de vacaciones dos veces en el
mismo afio, por lo que los periodos se pueden programar para disfrutarse en afios
diferentes.

Articulo 10°.- Cada Jefe de Departamento debera de realizar un plan semestral
y/o anual de programacioén de vacaciones, que sea lo mas condensado posible,
que incluya a todo el personal del departamento, esto con el fin de controlar la
demanda de vacaciones en temporada alta, asi como la autorizacion de
suplencias cuando asi sea necesario.

Articulo 11°.- Queda exclusivamente al criterio del jefe del departamento el
conceder o negar vacaciones en temporada alta, ya que no todo el personal del
departamento podra salir de vacaciones en dicha temporada, por lo que se debera
de recurrir a diversos criterios para asignar una fecha a cada trabajador, tales
como: ultimo periodo disfrutado, si trabajo en época navidefa, antigiiedad del
empleado, desemperio, responsabilidad, etc.

Articulo 12°.- Para tener un mejor control de las suplencias que se requieran
durante temporada alta, Unicamente se autorizaran 3 o0 4 suplentes por cada 10
empleados en un Departamento, o Cuadrilla.

Articulo 13°.- El Jefe del Departamento solicitara al sindicato el personal para
cubrir las vacaciones del personal que se encuentre de vacaciones, Unicamente
cuando asi lo considere necesario, tomando en cuenta en todo momento que el
incremento de numero de suplentes eleva los costos de este Organismo
Operador.

Articulo 14°.- Una vez que el rol de vacaciones este autorizado y se haya hecho
del conocimiento de todo el personal del departamento, solo seran aplicables los
cambios que se soliciten siempre y cuando no se afecta el trabajo del area o de la
cuadrilla de que se trate.

Articulo 15°.- En el caso de que un empleado por decisién propia, no goce sus
vacaciones en la fecha que tenia asignada, pasara al ultimo lugar para sitio del
rol vacacional para disfrutarlas.

Articulo 16°.- En el caso de que un empleado no goce sus vacaciones en la
fecha que tenia asignada, por decision de su Jefe inmediato, por requerimiento de
trabajo de este Organismo Operador, tendra derecho a escoger los dias de
vacaciones en cuanto sea posible, teniendo preferencia, sobre los demas
empleados del departamento o cuadrilla.

Articulo 17°.- De acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 79 de la Ley Federal
del Trabajo, las vacaciones deben ser disfrutadas, por lo que por ningin motivo
podran compensarse por una remuneracion.

Articulo 18°.- Los empleados que por decisidbn propia no disfruten de sus
vacaciones dentro de un periodo de 18 meses, perderan el derecho a disfrutarlas.



Articulo 19°.- Los empleados sindicalizados, solicitaran a través de su jefe
inmediato los dias de vacaciones que deseen disfrutar, el jefe inmediato generara
el oficio correspondiente en el sistema y lo hard llegar al Departamento de
Recursos Humanos, ahi mismo debera de informar si requiere suplente,
constancia de trabajo (en caso de que requiera tramitar permiso), todo lo anterior
con el debido tiempo de anticipacion.

Articulo 20°.- Los jefes inmediatos de los empleados sindicalizados o de
confianza que soliciten vacaciones tendran la obligacion de generar el alta en el
sistema de vacaciones por las vacaciones correspondientes.

Articulo 21°.- Tratandose de 1 y 2 dias de vacaciones podran ser solicitadas 48
horas posteriores de haber sido disfrutadas, en el entendido de que fueron
tomados por causa urgente y que no fue posible solicitarlas con la debida
anticipacion, por lo que el Jefe inmediato debera enviar oficio a Recurso Humanos
seflalando dias y motivo por los cuales se ausento el empleado de sus
obligaciones, solicitando se tomen dichos dias a cuenta de vacaciones.

Articulo 22°.- Los periodos de vacaciones de 3 dias 0 mas y que sean menores a
14 dias, deberan de ser solicitadas con una anticipacién de por lo menos 3 dias
(72 horas) habiles, para estar en aptitudes de poder elaborar oportunamente la
papeleta de vacaciones correspondiente.

Articulo 23°.- Tratandose de 14 dias o mas de vacaciones de personal
sindicalizado, se tendra que realizar la solicitud del empleado por lo menos con 8
dias hébiles de anticipacién, ya que ademas de dar de alta el periodo vacacional
en el sistema, y realizar la elaboracion de la papeleta respectiva, se tendra que
realizar la cadena de suplencias.

Articulo 24°.- El aviso de vacaciones (papeleta) es el Unico documento que
protege al empleado cuando este se ausenta de su trabajo y no se encuentra
incapacitado por cuestion de enfermedad o accidente.

Articulo 25°- ElI empleado que no cuente con El aviso de vacaciones
debidamente autorizado, por los dias de ausencias, se entendera que son faltas
injustificadas, por lo que ademas del descuento por dichos dias se hara acreedor
a una sancion, tomado en consideracion la cantidad de dias de inasistencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento es de observancia general y sera obligatoria
su aplicacion a todo el personal de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de
Chihuahua.



SEGUNDO.- El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su aprobacion.

Ing. Mario Mata Carrasco
Presidente del Consejo Directivo
de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Chihuahua

Arg. Guillermo Soto Leal
Secretario del Consejo Directivo
de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Chihuahua



